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제10차 개정 2014. 01. 06
제11차 개정 2014. 05. 09
제12차 개정 2014. 05. 30
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제 1조(목적) 본 규정은 상지대학교 산학협력단 및 각 소속기관(이하 “산학협력단”이   
   라 한다) 직원에 대한 보수규정의 기준을 정함을 목적으로 한다.(2009. 05. 01 개정)

제 2조(적용) 본 규정의 적용대상자는 산학협력단의 정규 직원으로 한다.

제 3장(정의) 본 규정에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다.(2009. 05. 01 개정)

        1. ‘보수’라 함은 기본급과 각종 수당을 합산한 금액을 말한다.

        2. ‘기본급’이라 함은 직무의 곤란성 및 책임의 정도에 따라 계급별·호봉별로   
           지급되는 기본급여를 말한다.

        3. ‘수당’이라 함은 직무여건 및 생활여건 등에 따라 지급되는 부가급여를 말한다.

제 4조(지불방법) ①보수는 현금 또는 예금으로 매월 25일에 지급한다. 단, 지급일이   
   휴일인 경우는 그 전일로 한다.

    ②보수는 본인에게 직접 지급하되, 출장․국외연수 기타 부득이한 사유로 본인에    



  게 직접 지급할 수 없을 때에는 본인이 지정하는 자에게 지급할 수 있다. 

제 5조(일할계산) 보수를 일할로 계산할 때에는 30분의 1을 1일분으로 하며, 시간으로  
    계산할 때에는 1일분의 8분의 1을 1시간분으로 한다.(2009. 05. 01 개정)

제 6조(기본급) 기본급은 별표1에 명시된 금액으로 한다.(2009. 05. 01 개정)(2011.    

    03. 01 개정)(2012. 03. 01 개정)(2013. 02. 15개정)

제 7조(제수당) 제수당은 가계지원비, 명절휴가비, 급식비, 정근수당, 장기근속수당,  

근무수당, 가족수당, 자녀학비보조금, 안전관리수당, 직급보조비, 직책보조비, 월
정직책금으로   구분하며, 별표 2에 정하는 바에 따라 산정하고 매월 급여 지급 시 
포함 지급한다.(2009. 05. 01 개정)(2009. 09. 18 개정)(2010. 03. 01 개정)(2011. 

03. 01 개정)(2012. 03. 01 개정)(2012. 09. 25 개정)(2013. 02. 15 개정) (2013. 10. 

10 개정)(2013. 11. 26 개정)(2014. 01. 06 개정)(2014. 05. 09 개정)(2017.03.17 개
정)(2021.01.29 개정)

제 8조(기본급외 급여) ①특별상여금은 소속 직원의 근무성과를 평가하여 산학협력단   
   장이 지급하되 그 세부사항은 따로 정한다.(2009. 05. 01 개정)

    ②시간외 근수수당의 지급기준 및 절차는 따로 정한다.(2009. 05. 01 개정)

제 9조(승진시의 호봉획정) ①직원이 승진하는 경우에는 승진된 직명 또는 계급에서    
  의 호봉을 획정한다.

    ②제1항의 규정에 의하여 승진된 직명 또는 계급에서의 호봉은 별표3에서 정하는   
   바에 의하여 획정한다.

    ③제2항의 규정에 의하여 승진된 직명 또는 계급에서의 호봉을 획정함에 있어서    
   승진하는 직원이 승진일 현재로 승진전의 직명 또는 계급에서의 호봉에 반영되지    
  아니한 잔여기간이 12월 이상인 경우에는 승진일에 승진전의 직명 또는 계급에서     
 승급시킨 후에 승진된 직명 또는 계급에서의 호봉을 획정한다. 이 경우 승급발령      
은 하지 아니하며 승진된 직명 또는 계급에서의 호봉획정으로 갈음한다.

    ④승진되기전 직명 또는 계급에서의 호봉에 반영되지 아니한 잔여기간(제3항이 적  
    용되는 경우에는 승급시킨 후의 잔여기간을 말한다)은 승진된 직명 또는 계급에서  
    의 다음 승급기간에 산입한다.(2009. 05. 01 신설)

제10조(퇴직금의 지급) 퇴직금은 근속연수 만 1년 이상인 직원에 한하여 지급하고, 산  
    정방식 및 지급절차는 근로기준법 등 관련법령에 의한다.



부     칙
이 규정은 산학협력단 운영위원회 의결을 받은 날부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2009년 5월 1일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2009년 9월 18일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2010년 03월 01일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2011년 03월 01일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2012년 03월 01일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2012년 09월 25일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2013년 02월 15일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2013년 10월 10일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2013년 11월 26일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2014년 01월 06일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2014년 05월 09일부터 시행한다.



부     칙
이 규정은 2014년 05월 30일부터 시행한다.

부     칙
(시행일) ①이 규정은 2015년 08월 13일부터 시행한다.

(경과조치) ②변경된 보수규정 별표2의 직책보조비와 월정직책금 적용기준은 2015년 8
월 1일을 기준으로 지급 적용한다.

부     칙
이 규정은 2016년 04월 11일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2017년 01월 13일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2017년 03월 17일부터 시행한다.

부     칙
이 규정은 2021년 01월 29일부터 시행한다.



별표1) 행정직 및 전문직 직원의 기본급표

행정직 및 전문직 직원의 기본급표

(월지급액, 단위 : 원)

호봉 2급 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

1 2,374,000 2,142,000 1,836,000 1,641,000 1,354,000 1,215,000 1,083,000 963,000

2 2,462,000 2,221,000 1,911,000 1,707,000 1,416,000 1,270,000 1,136,000 1,013,000
3 2,551,000 2,303,000 1,987,000 1,776,000 1,481,000 1,329,000 1,191,000 1,065,000

4 2,642,000 2,385,000 2,065,000 1,847,000 1,548,000 1,390,000 1,248,000 1,120,000

5 2,733,000 2,468,000 2,144,000 1,921,000 1,616,000 1,454,000 1,307,000 1,176,000

6 2,824,000 2,553,000 2,224,000 1,995,000 1,686,000 1,520,000 1,367,000 1,234,000
7 2,917,000 2,638,000 2,304,000 2,072,000 1,757,000 1,586,000 1,427,000 1,288,000

8 3,010,000 2,724,000 2,385,000 2,149,000 1,827,000 1,652,000 1,485,000 1,341,000

9 3,103,000 2,810,000 2,466,000 2,226,000 1,898,000 1,715,000 1,541,000 1,392,000

10 3,196,000 2,896,000 2,547,000 2,304,000 1,965,000 1,775,000 1,593,000 1,440,000
11 3,289,000 2,982,000 2,629,000 2,376,000 2,028,000 1,831,000 1,644,000 1,487,000

12 3,386,000 3,072,000 2,706,000 2,446,000 2,090,000 1,887,000 1,694,000 1,533,000

13 3,483,000 3,155,000 2,778,000 2,513,000 2,148,000 1,940,000 1,742,000 1,577,000

14 3,571,000 3,233,000 2,845,000 2,575,000 2,203,000 1,988,000 1,787,000 1,620,000
15 3,653,000 3,304,000 2,909,000 2,633,000 2,256,000 2,039,000 1,831,000 1,661,000

16 3,727,000 3,370,000 2,968,000 2,688,000 2,306,000 2,085,000 1,873,000 1,701,000

17 3,796,000 3,432,000 3,024,000 2,740,000 2,353,000 2,129,000 1,913,000 1,739,000

18 3,858,000 3,489,000 3,075,000 2,789,000 2,398,000 2,171,000 1,951,000 1,776,000
19 3,916,000 3,542,000 3,124,000 2,835,000 2,441,000 2,210,000 1,988,000 1,811,000

20 3,969,000 3,592,000 3,169,000 2,879,000 2,481,000 2,248,000 2,023,000 1,845,000

21 4,017,000 3,638,000 3,211,000 2,919,000 2,519,000 2,284,000 2,056,000 1,877,000

22 4,062,000 3,680,000 3,251,000 2,958,000 2,555,000 2,318,000 2,088,000 1,908,000
23 4,102,000 3,720,000 3,288,000 2,994,000 2,589,000 2,350,000 2,119,000 1,937,000

24 4,135,000 3,756,000 3,323,000 3,027,000 2,622,000 2,381,000 2,148,000 1,965,000

25 4,167,000 3,787,000 3,355,000 3,059,000 2,652,000 2,411,000 2,176,000 1,992,000

26 3,815,000 3,382,000 3,089,000 2,681,000 2,439,000 2,203,000 2,016,000
27 3,842,000 3,407,000 3,114,000 2,709,000 2,463,000 2,226,000 2,037,000

28 3,431,000 3,138,000 2,732,000 2,485,000 2,248,000 2,057,000

29 3,160,000 2,754,000 2,507,000 2,268,000 2,076,000

30 3,181,000 2,775,000 2,527,000 2,288,000 2,095,000
31 2,795,000 2,547,000 2,308,000 2,113,000

32 2,814,000



(개정, 2017.01.13.)(개정, 2017.03.17.)(개정, 2021.01.29)

별표2) 제수당 지급기준
제수당 지급기준

수 당 명 칭 지 급 시 기 지        급        액 비고

가계지원비
2월, 3월, 
4월, 6월, 
9월, 10월, 

12월

▪9월 및 10월 : 기본급의 20%
▪3월, 4월, 6월 및 12월 : 기본급의 10%
▪2월 : 기본급의 30%

명절휴가비 추석, 설 ▪추석과 설에 각각 기본급의 60%
급  식  비 매월 ▪급식비 : 매월 180,000원

정근수당 1월, 7월

근무연수 지급액 근무연수 지급액
1년미만
2년미만
3년미만
4년미만
5년미만
6년미만

미지급
기본급의 5%
기본급의 10%
기본급의 15%
기본급의 20%
기본급의 25%

7년미만
8년미만
9년미만
10년미만
10년이상

기본급의 30%
기본급의 35%
기본급의 40%
기본급의 45%
기본급의 50%

장기근속수당 매월
▪5년 이상 10년 미만 : 월50,000원 ▪10년 이상 15년 미만 : 월60,000원
▪15년 이상 20년 미만 : 월80,000원▪20년 이상 25년 미만 : 월110,000원
▪25년 이상 : 월130,000원

근무수당 매월

(지급 기준금액)
▪3급 : 512,000원   ▪4급 : 462,000원   ▪5급 : 435,000원 
▪6급 : 407,000원   ▪7급 : 396,000원   ▪8급 : 373,000원
▪9급 : 350,000원
 (지급방법)
  - 4월, 10월 : 지급 기준금액의 100%
  - 7월, 1월, 2월 : 지급 기준금액의 150%
  - 3월, 5월, 6월, 8월, 9월, 11월, 12월 : 지급 기준금액의 250%

가족수당 매월
▪배우자 30,000원, 부양가족 1인당 20,000원
   - 배우자를 포함하여 최대 4인까지 지급. 단,
     2005. 01. 01 이후 출생한 자녀(부양가족)은 
     4인을 초과하더라도 지급

자녀학비
보 조 금 5월, 11월

▪중·고등학교 재학자녀가 취학한 학교에서 발행한 공납금 납입
  영수증 또는 공납금 납입고지서에 적힌 학비 전액(수업료와 
  학생회비를 포함한 육성회비 또는 학교운영지원비를 합산한 
  금액을 말한다)
▪본교에 진학한 자녀가 있는 경우 등록금 전액을 지
원하고 타 대학에 진학한 경우 학기당 1,000,000원의 
등록금을 지원한다.(총 8학기 지급)

항 목
추가

안전관리수당 매월 ▪50,000(자연과학연구지원센터 근무자 및 소방안전관
리자로 선임된자) 신설



※ 직책 및 직급보조비와 월정직책금의 기타 지급기준
    1) 겸직일 경우 최상위의 직책보조비와 월정직책금만 적용함.
    2) 교비(직책보조비 및 월정직책금) 또는 외부(보조금 등)에서 인건비성 및 수당 등으로 지급 받는 

금액이 위 직책보조비와 월정직책금을 합한 금액보다 많거나 동일한 경우 별도로 지급하지 아니하
며, 위 금액보다 적거나 지급받지 아니할 경우 그 차액을 지급함

    3) 산학협력단 직제규정에 해당하는 기구는 직책보조비와 월정직책금은 소속기관 예산에서 지급하며, 소속기관의 
예산이 없을 경우 지급하지 아니함(2017.03.17 개정)

    4) 학교 교비로 지급(단장, 부단장)되는 직책보조비와 월정직책급은 산학협력단에서 지급하지 아니함
    5) 항 삭제(2017.03.17. 개정)

    

  

직급보조비 매월
▪3급 : 450,000원    ▪4급 : 350,000원    ▪5급 : 280,000원
▪6급 : 250,000원   ▪7급 : 250,000원    ▪8급 : 220,000원
▪9급 : 220,000원

직책보조비 매월
▪400,000원 : 산학협력단장
▪300,000원 : 부단장
▪200,000원 : 직제규정에 따른 소속 기관장
▪150,000원 : 직제규정 제12조 부원장

월정직책금 매월

▪500,000원 : 산학협력단장
▪360,000원 : 부단장
▪300,000원 : 직제규정에 따른 소속 기관장
▪300,000원 : 산학협력지원부 부장, 소속기관 부장
▪250,000원 : 산학협력지원부 과장, 소속기관 차장
▪200,000원 : 직제규정 제12조 부원장, 산학협력지원부 팀장, 
               소속기관 과장
▪120,000원 : 산학협력지원부 주임, 소속기관 대리



별표3) 승진 시 호봉획정표

승진 시 호봉획정표
승진전호봉 승진후호봉 승진전호봉 승진후호봉 승진전호봉 승진후호봉

1 1 11 10 21 20

2 1 12 11 22 21

3 2 13 12 23 22

4 3 14 13 24 23

5 4 15 14 25 24

6 5 16 15 26 25

7 6 17 16 27 26

8 7 18 17 28 27

9 8 19 18 29 28

10 9 20 19 30 29


